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REGULAMENT OFICIAL DE SELECTIE SI PARTICIPARE

»

Programul , Biblioteci cu Impact: de la biblioteca la initiativa comunitara’

Organizator: Asociatia Comunitatile Viitorului (ACV)

Website oficial: www.comunitatileviitorului.ro

1. Despre program

»Biblioteci cu Impact: de la biblioteca la initiativa comunitara” este un program national de formare,
conectare si sprijin practic, dedicat bibliotecarilor din bibliotecile publice comunale, orasenesti, municipale si
judetene din Romania.

Programul ii cauta pe ,Bibliotecarii Viitorului”: oameni care sunt deja repere si initiatori in
comunitatile lor sau care arata potential, dorinta de invatare si capacitatea de a creste intr-un rol de lider
comunitar.

Prin program, ACV 1si propune sa sustina bibliotecarii care vad biblioteca nu doar ca pe un spatiu de acces
la carte si informatie, ci si ca pe un loc viu, sigur si relevant pentru comunitate - un spatiu In care oamenii se
intalnesc, invata, colaboreaza si pot construi impreuna raspunsuri la nevoi locale.

In urma unui proces de selectie in doui etape - evaluarea si preselectia aplicatiilor, urmate de
interviuri online - vor fi alesi 8 ,Bibliotecari ai Viitorului”. Acestia vor participa la un stagiu intensiv de
formare in cadrul Scolii de leadership , Biblioteci cu Impact, in perioada 19 - 22 octombrie 2026, vor primi
sprijin pentru dezvoltarea si implementarea unei initiative comunitare, vor beneficia de o finantare
nerambursabild de 1.000 RON si de mentorat lunar in perioada noiembrie 2026 - februarie 2027.

Perioada de aplicare: 1-20 septembrie 2026 (termen-limita: 20 septembrie 2026, ora 23:59)

Te rugam sa citesti cu atentie Regulamentul programului inainte de completarea formularului:
Completeaza formularul de candidatura

Pentru inspiratie si repere practice, iti recomandam sa parcurgi cursul online , Abilitati de organizare
comunitara pentru bibliotecari”pana pe 20 septembrie 2026: Abilitati de organizare comunitara pentru

bibliotecari - Overview | Rise 360

»Biblioteci cu Impact” este posibil si datoritd oamenilor care au sustinut Bibliotecile Viitorului la
Swimathon Bucuresti 2026.

Donatiile lor se transforma acum in oportunitati pentru bibliotecari, in initiative construite impreuna cu
oamenii si in valuri de bine care pot ajunge mai departe in comunitati.

Le multumim tuturor celor care au ales sa creada in puterea bibliotecilor si a bibliotecarilor care se

implica!


http://www.comunitatileviitorului.ro/
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PROGRAMUL PE SCURT

Etapa Perioada Ce se intampla

Lansare si inscriere 3 -20 septembrie 2026 | Bibliotecarii interesati completeaza formularul
de candidatura; In aceasta perioada pot
parcurge si_cursul online introductiv, a carui
finalizare este necesara pana la inchiderea

apelului.

Aplicatiile eligibile sunt evaluate de 3 evaluatori,
Preselectia aplicatiilor 21-23 septembrie 2026 | cu un punctaj maxim total de 60 de puncte. Pe
baza punctajelor se stabileste lista scurta pentru

interviu.

Interviuri si selectia finala | 24-28 septembrie 2026 | Candidatii preselectati participa la interviuri
online. Interviul este etapa decisiva pentru
alegerea celor 8 participanti; punctajul din
preselectie nu se aduna si nu se face media cu

evaluarea din interviu.

Anuntarea participantilor 1-2 octombrie 2026 Sunt anuntati cei 8 bibliotecari selectati si, dupa

caz, lista de rezerve.

Scoala de leadership | 19-22 octombrie 2026 Formare aplicatda pe dezvoltarea competentelor
»Biblioteci cu impact” de leadership, schimb de experienta si lucru

asupra initiativelor comunitare

Implementarea noiembrie 2026 - | Participantii implementeaza initiativele
initiativelor + mentorat februarie 2027 comunitare cu  sprijinul unei finantari
nerambursabile de 1.000 RON si participa la

sesiuni lunare de mentorat.

Raportare si diseminare februarie 2027 Raportare, reflectie asupra rezultatelor si

promovarea experientelor si bunelor practici.

Important! Pentru a intra in procesul de selectie al aplicatiilor scrise, participantii au de parcurs si
absolvit cursul gratuit ,Abilitati de organizare comunitara pentru bibliotecari”, disponibil pe platforma
educationala ACV, pana la data de 20 septembrie 2026.

2


https://forms.gle/6obJeVN8pjrgXNwEA
https://forms.gle/6obJeVN8pjrgXNwEA
https://share.articulate.com/HDxv7Rnal12fkN_hjGeCk
https://share.articulate.com/HDxv7Rnal12fkN_hjGeCk

Resurse suplimentare: pe site-ul oficial al asociatiei, www.comunitatileviitorului.ro, bibliotecarii pot

accesa gratuit cursuri online de formare, ghiduri metodologice, evenimente educationale, exemple de bune practici si

idei inovatoare de activitdti comunitare.

2. Obiectivele programului

Dezvoltarea si consolidarea potentialului de leadership comunitar al bibliotecarilor, prin abilitati practice
de comunicare, facilitare, organizare comunitara si atragere de parteneri locali.

Sustinerea a 8 initiative comunitare dezvoltate si implementate de bibliotecarii selectati.

Crearea unei retele profesionale de sprijin, bazata pe incredere, colaborare si schimb de experienta.
Cresterea vizibilitatii si relevantei bibliotecilor publice si promovarea bibliotecarului ca facilitator si lider

comunitar.

3. Ce ofera programul

Pentru cei 8 bibliotecari selectati, ACV asigura:

Participarea la Scoala de leadership ,Biblioteci cu Impact”, programat in perioada 19-22 octombrie
2026, cu toate costurile asigurate de organizator;

finantare nerambursabild de 1.000 RON pentru sustinerea implementarii initiativei comunitare propuse si
dezvoltata in cadrul programului;

Sesiuni lunare de mentorat individual si/sau de grup, In perioada noiembrie 2026 - februarie 2027;

Acces la o comunitate profesionala in care participantii pot Impartasi experiente, resurse si solutii.

4. Cui i se adreseaza programul si conditii de eligibilitate

Programul se adreseaza bibliotecarilor din bibliotecile publice comunale, orasenesti, municipale si
judetene din Romania.

Cautam ,Bibliotecarii Viitorului”: atat bibliotecari care demonstreaza deja initiativa si leadership in
comunitatile lor, cat si bibliotecari care nu au avut Inca multe oportunitati de a conduce proiecte, dar arata
potential de crestere, curiozitate, perseverenta, deschidere citre oameni si dorinta de a transforma

biblioteca Intr-un spatiu mai relevant pentru comunitate.

Conditii administrative obligatorii de eligibilitate:

Candidatul este angajat intr-o biblioteca publica din Romania;
Formularul de candidatura este transmis pana la termenul - limita si contine informatiile obligatorii

solicitate;


https://www.comunitatileviitorului.ro/

Candidatul 1si asuma disponibilitatea de a participa integral la Scoala de leadership si, in cazul selectiei, la
etapele ulterioare ale programului;
Candidatul a parcurs si finalizat, pana la 20 septembrie 2026, cursul gratuit ,Abilititi de organizare
comunitara pentru bibliotecari”, disponibil pe platforma educationala ACV.
o Cursul online este o resursa introductivd menitd sa ofere informatii si instrumente utile despre
initiative comunitare si dezvoltarea competentelor de leadership. El poate fi parcurs pe durata

perioadei de inscriere si nu reprezintd punctul de pornire al prezentarii programului.

5. Finantare nerambursabila pentru implementarea initiativei (1.000 RON)

Fiecare participant selectat va beneficia de o finantare nerambursabild de 1.000 RON pentru

implementarea initiativei comunitare dezvoltate in cadrul programului.

Sunt eligibile cheltuielile care sprijina implementarea proiectului. Conditiile de utilizare si justificare a

finantarii vor fi comunicate participantilor selectati.

6. Procesul de aplicare si resurse utile

Inscrierea se realizeazi prin completarea formularului online -

https://forms.gle /y4AjHIMHMCtcMoyj8 - pana la 20 septembrie 2026, ora 23:59.

Formularul de candidatura va include:

Date despre candidat si biblioteca in care activeaza;

Scurta descriere a comunitatii si a unei nevoi observate;

Motivatia pentru participarea la program;

Idee preliminara de initiativa comunitara, care poate fi clarificatd, ajustata si dezvoltata in cadrul Scolii de
leadership;

Exemple relevante privind initiativa, colaborarea sau implicarea candidatului in comunitate;

Confirmarea disponibilitatii pentru calendarul programului.

7. Evaluarea si selectia participantilor

Etapa I: Evaluarea si preselectia aplicatiilor

Fiecare aplicatie eligibila este evaluata independent de 3 membri ai comisiei. Fiecare evaluator acorda

intre 1 si 5 puncte pentru fiecare dintre cele 4 criterii, maximum 20 de puncte/evaluator. Punctajul maxim al

etapei este de 60 de puncte.


https://forms.gle/6obJeVN8pjrgXNwEA

Criteriu

Ce urmarim

Motivatie si potential de actiune

Dorinta de invatare, initiativa si disponibilitatea de a testa

lucruri noi.

Intelegerea nevoilor locale

Capacitatea de a observa si descrie nevoi reale ale oamenilor

din comunitate.

Relevanta si potentialul ideii preliminare

Legatura dintre nevoia observata si directia propusa;
realismul acesteia si potentialul de a fi dezvoltata in cadrul

Scolii de leadership.

Colaborare si conectare comunitara

Deschiderea de a implica oameni, voluntari, institutii sau alti

parteneri locali.

Punctajul obtinut in aceasta

candidatilor invitati la interviu.

Etapa II: Interviul online

etapa este utilizat exclusiv pentru stabilirea listei scurte a

Candidatii preselectati participad la un interviu online de 15-20 de minute. Interviul este etapa decisiva

pentru selectia finala a celor 8 participanti.

In cadrul interviului, comisia urmareste in special:

e Autenticitatea motivatiei si asumarea personal3;

e Exemplele concrete de initiativa si leadership deja manifestate sau, acolo unde experienta este limitata,

potentialul de crestere si disponibilitatea de a actiona;

e (apacitatea de a observa si intelege nevoile comunitatii;

e Deschiderea catre feedback, invatare si ajustarea ideilor;

e (Capacitatea de a aduce oamenii impreuna si de a construi colaborari locale;

e Perseverenta, realismul si disponibilitatea pentru implementare.

in urma interviurilor, comisia stabileste cei 8 bibliotecari ai viitorului selectati si lista de rezerve.

8. Drepturile si angajamentele participantilor selectati

ACV se angajeaza sa:

e Asigure conditiile de participare la activitdtile organizate in cadrul Scolii de leadership ,Biblioteci cu

impact”, conform informatiilor comunicate participantilor;

e Asigure formatori si un cadru de invatare, colaborare si schimb de experient3;
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e Acorde finantarea nerambursabild de 1.000 RON 1n conditiile documentelor specifice de finantare;

e Organizeze sesiuni de mentorat si sa ofere sprijin metodologic pe durata implementarii.

Participantii selectati se angajeaza sa:

Participe activ la intregul stagiu intensiv;

Respecte conditiile administrative si financiare aplicabile finantarii nerambursabile;
Implementeze initiativa comunitara in perioada stabilita;

Participe la sesiunile lunare de mentorat;

Transmita o raportare privind activitatile, rezultatele si lectiile invatate.

9. Dispozitii finale

ACV isi rezerva dreptul de a:

Solicita clarificari suplimentare in procesul de selectie;

Modifica, daca este necesar, calendarul procesului de selectie;

Modifica data, perioada, locatia, formatul sau alte detalii de organizare si desfasurare ale Scolii de
leadership, daca situatia o impune, cu informarea participantilor in timp util;

Ajusta calendarul etapelor programului, cu informarea participantilor;

Nu ocupa toate cele 8 locuri daca aplicatiile si/sau interviurile nu indica nivelul de potrivire urmarit de

program.

Depunerea candidaturii implica acceptarea conditiilor prezentului regulament aplicabile procesului

de selectie. Candidatii selectati vor primi informatiile si documentele specifice etapelor ulterioare.



